INFORMES SOBRE LA SITUACION
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2017 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA, ANEXOS

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Ramo: 04 Secretaria de Gobernacion
Clave de la UR: VOO
Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Clave del Pp: EO15
Nombre del Pp: Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres
Tipo de accion: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, y
2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género
Namero y denominacion de la accién:

329. Operacion de la unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de
género e instrumentacion de las lineas de accién generales, especificas y de seguimiento para la
Segob del PROIGUALDAD (2013-2018).

400. Diseno e instrumentacion de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

446. Construccion y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres.
445, Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

454. Acciones de coadyuvancia para las alertas de género en estados y municipios.

Definicion de la poblacién objetivo
Mujeres victimas de cualquier tipo de violencia (psicoldgica, fisica, patrimonial, econémica, sexual) y nifas en el pais.

Poblacién objetivo para 2017
Mujeres: 149,172

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia contra las mujeres es un problema que, ademas de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos
severos en la familia y en la sociedad.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la violencia contra las
mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una
perspectiva de género, fomentando una participacién activa de los tres 6rdenes de gobierno y de organizaciones de
la sociedad civil.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Todas las acciones de caracter temporal que se realicen para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres son
consideradas acciones afirmativas.

1. En este sentido, de enero a junio de 2017, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CIJM)
cuenta con 35 CJM en 24 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Yucatan y Zacatecas.

2. En cumplimiento del Capitulo V de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y a su Reglamento, de enero a junio de 2017 se admitieron tres solicitudes de declaratorias de
Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), de las cuales una se admitié en el segundo
trimestre.

El mecanismo de alerta de violencia de género contra las mujeres, es trascendente para dar cumplimiento a la
obligacion constitucional y convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para 2017 la Conavim definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41 y 42 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de
la Ley referida.

Estos indicadores también daran cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para 2017 y se enlistan a continuacion:

1. Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM.

2. Porcentaje de avance en la elaboracion y aplicacion de los criterios de seleccion de entidades federativas
para la entrega de subsidios para la creacién y/o fortalecimiento de CJM
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3. Porcentaje ponderado de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas
del PCII.

4. Porcentaje de avance de acciones de coadyuvancia para las Alertas de Violencia de Género contra las
Mujeres.

5. Porcentaje de avance de acciones de coadyuvancia para las Alertas de Violencia de Género contra las
Mujeres.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos en estos indicadores se describe a continuacion:

e Deeneroajuniode 2017, la Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con 35 centros en

operacion:
Cuadro 1
Entidad Monto Afio de
NUm . Municipio Modalidad Asignado por la Asignacion del Inauguracion
Federativa Ny L
Conavim Subsidio
1 Aguascalientes Aguascalientes Creacion $3°000,000.00 2014 18/05/2016
2 Baja California Sur La Paz Creacion S$11°625,000.00 2014 - 2015 08/03/2017
3 Campeche Campeche Creacién $7'500,000.00 2010-2011 06/08/2011
4 Campeche Carmen Creacion - - 09/03/2015
5 Chiapas Tuxtla Gutiérrez Creacion $5°000,000.00 2011 26/11/2011
6 Chihuahua Ciudad Juarez Creacion $7°500,000.00 2010-2011 26/03/2012
7 Chihuahua Chihuahua Creacion $5'785,547.08 2012-2013 08/03/2011
8 Coahuila Frontera Creacion $5’000,000.00 2015 24/11/2015
9 Coahuila Saltillo Creacion $4°000,000.00 2014 03/12/2014
10 Coahuila Torredn Creacion $6°000,000.00 2013 29/11/2013
11 Coahuila Matamoros - - - 24/05/2014
12 Coahuila Ciudad Acufa - - - 27/03/2017
13 Colima Colima Creacion $1°600,000.00 2014 31/12/2014
14 Distrito Federal Azcapotzalco Creacion $5°000,000.00 2011 18/08/2015
15 Durango Durango Creacién - - 10/03/2015
16 Estado de México Amecameca Creacion $1°750,000.00 2013 25/08/2011
17 Estado de México Cuautitlan Creacion $9°601,769.10 2012-2013 25/11/2013
18 Estado de México Toluca - - - 26/11/2012
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19 Guanajuato Irapuato Fortalecimiento $8’000,000.00 2016 25/11/2016
20 Guerrero Chilpancingo - - - 04/10/2016
21 | Guerrero Tlapa de Creacién $3'000,000.00 2010 | 26/11/2013
Comonfort
22 Hidalgo Pachuca Creacién $14°000,000.00 2013 25/11/2014
23 Jalisco Guadalajara Creacién $8°491,000.00 2014 05/02/2015
24 Michoacan Morelia Fortalecimiento $5'625,000.00 2014 13/05/2014
25 Morelos Cuernavaca Creacion - - 25/11/2015
26 Nayarit Tepic Creacién $7'900,000.00 2013-2014 15/12/2014
27 Oaxaca Oaxaca Creacion $7°000,000.00 2012 19/07/2013
28 Puebla Puebla Creacion $5°000,000.00 2012 14/10/2013
29 Puebla Tehuacan Creacion $7°100,000.00 2014- 2015 14/02/2017
30 Querétaro Querétaro - - - 26/11/2012
31 San Luis Potosi San Luis Potosf - - - 13/06/2013
32 San Luis Potosf Rioverde Creacion $3°000,000.00 2014 04/08/2015
33 Sonora Ciudad Obregén - - - 21/03/2016
34 | Yucatan Meérida f;gfg?e”dmiento $12'190,924.80 2013-2014 | 07/03/2014
35 Zacatecas Zacatecas Fortalecimiento $8°000,000.00 2016 27/07/2016

Esta Red de Centros de Justicia atendié a 90,587 mujeres de enero a junio de este ano, de las cuales 45,390 fueron
atendidas en el segundo trimestre. La Red les brindo servicios de atencién psicoldgica, juridica y médica; canalizacion
e informacion de albergues temporales; imparticion de talleres de empoderamiento social y econémico para
apoyarlas a salir del circulo de violencia, ademas, se brindé atencion especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia para las
Mujeres, cuenta con capacitacién en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencién a victimas, justicia
penal, juicios orales, mediacion, prevencion de la violencia, trata de personas e interpretacién oral de lengua indigena
en el ambito de procuracién de justicia, entre otros.

En cuanto alos recursos entregados a estas entidades federativas para la creacion y/o fortalecimiento de los Centros
de Justicia, de enero a marzo de 2017, se realiz6 la publicacion en la pagina web de la CONAVIM de los Criterios para
Acceder a los Subsidios Destinados a la Creacién o el Fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres para
el ejercicio fiscal 2017.

Asimismo, durante el segundo trimestre de 2017, se realizé la Primera Sesion Extraordinaria, con la finalidad de
analizar los avances en la implementacion del Sistema de Integridad Institucional en los Centros de Justicia y de dar
a conocer las nuevas atribuciones que se concederan al Comité de Evaluacion de Proyectos de los Centros de Justicia
para las Mujeres en los Criterios para Acceder a los Subsidios destinados a la Creacién o el Fortalecimiento de los
Centros de Justicia para las Mujeres en el Ejercicio Fiscal 2018.
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Igualmente, el 9 de junio de 2017 se llevd a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria derivado de la notificacién por
parte de la Direccion de Administracién de la Conavim, de una disponibilidad presupuestal de $13°580,104.00 (trece
millones quinientos ochenta mil ciento cuatro pesos 00/100 M.N.) para asignarla a alguno de los proyectos
presentados a la Conavim por las entidades federativas en el 2017.

En tal razdn, se someti6 a votacion del Comité las alternativas propuestas y se decidié de forma unanime otorgar el
monto disponible de $13°580,104.00 (trece millones quinientos ochenta mil ciento cuatro de pesos 00/100 M.N.),
al proyecto de creacion del Centro de Justicia para las Mujeres de Xalapa, Veracruz.

Cuadro 2
No. Entidad Federativa Localidad Monto asignado Modalidad
1 Baja California Sur La Paz $1'000,000.00 Fortalecimiento
2 Chiapas Tapachula de Cérdova y Ordéiez $10°000,000.00 Creacién
3 Chihuahua Chihuahua $2'395,700.00 Fortalecimiento
4 Michoacén Morelia $6°000,000.00 Fortalecimiento
5 Quintana Roo Cancln $8'000,000.00 Creacion
6 San Luis Potosi San Luis Potosi $3'000,000.00 Fortalecimiento
7 Tamaulipas Reynosa $9'556,609.00 Creacién
8 Veracruz Xalapa de Enriquez $23'580,104.00 Creacion
Total $63°532,413.00

Por lo anterior, la suma total de los recursos asignados a los proyectos durante el 2017, se muestra a continuacioén:

Cuadro 3
No. Sesién de asignacién Fecha de la asignacién Monto asignado
1 Primera Sesion Ordinaria 1 de febrero de 2017 $49’952,309.0
2 Segunda Sesidn Extraordinaria 9 de junio de 2017 $13’580,104.00
Total asignado a I?s Centros de Justicia para $63'532,413.00
las Mujeres en el 2017

En otro orden de ideas, en lo relativo a las acciones para la instrumentacion y seguimiento del Programa de Cultura
Institucional (PCII), la Unidad de Género de la Secretaria de Gobernacidn (Segob), cuya titular es la Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, realizé las siguientes actividades

a. Entre enero y junio de 2017 se impartieron 56 capacitaciones a personal de distintas dependencias
de la Segob, entidades y asociaciones civiles (cuadros 4 y 5). Las capacitaciones abordaron temas
de prevencion de la violencia laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual, comunicacioén incluyente,
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sensibilizacion en género conversatorio "Sororidad”, introduccion a los derechos humanos, derechos

humanos de las mujeres indigenas y empoderamiento de las mujeres.

b. Estas capacitaciones beneficiaron a 2,329 servidoras y servidores publicos y personas en general
(1, 461 mujeres y 868 hombres), de las cuales ,15 son mujeres indigenas del Valle de San Quintin,
Baja California. Para el segundo trimestre, se beneficié a 1,648 personas (934 mujeresy 714
hombres).

c.  Asimismo, se divulgaron tres campanas de difusion relativas a tematicas de género y violencia

contra las mujeres, dos en el mes de marzo y una en junio de 2017.

Cuadro 4
Curso de Género enero - junio 2016

VB, G e, Total Horas
No Nombre del curso Dependencia! Fecha Mujeres Hombres Instructora | Documento
972 723 1695 308
Policla Federal. Comision
Nacional de  Seguridad.
Direccion General de Radio,
m .| Televisién y
Curso "Prevencion | .. , ..
X . | Cinematografia. Servicio de
de la violencia by p 2
Proteccién Federal. Organo Mtra. Maria | .
laboral, - . 13-feb.- - Lista de|
1 . . Administrativo 9 2 11 4 Amparo Villa N .
hostigamiento 17 ; Asistencia
Desconcentrado de Rodriguez
sexual y acoso Y oz
sexual Prevencion y Readaptacion
’ Social. Unidad General de
Asuntos Juridicos.
Subsecretaria de Prevencién
y Participacién Ciudadana.
Y'de" .Conf.e,renaa Instituto Nacional de | 28-feb.- Mtra. Ma.na Reporte de|
2 Comunicacion ) - 34 22 56 4 Amparo Villa ; .
. " Migracion 17 ; asistencia
incluyente Rodriguez
Y'deo C.O,nferema Instituto Nacional de | 2-mar.- i Ma.na Reporte de
3 Prevencion de la| ,: iy 20 18 38 4 Amparo Villa ! .
. . " Migracion 17 ; asistencia
violencia laboral Rodriguez
Y'deo .Conf.e,rema Instituto Nacional de | 7-mar.- Mtra. Ma.na Reporte de
4 Comunicacién X - 25 14 39 4 Amparo Villa - .
A Migracion 17 . asistencia
Incluyente Rodriguez
Y'deo C.O,nferema Instituto Nacional de | 9-mar.- LSS Ma.na Reporte de|
5 Prevencion de la | ,,: iy 26 10 36 4 Amparo Villa ! .
. . " Migracion 17 . asistencia
violencia laboral Rodriguez
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Furso sy Instituto Nacional de 14- Mtra. Mavna Lista de|
6 Comunicacién K - 19 5 24 4 Amparo Villa . .
. " Migracion mar.-17 ; Asistencia
incluyente Rodriguez
G Preyenuo_n Instituto Nacional de 16- i Ma.na Lista de|
7 de la violencia |, Y 10 5 15 4 Amparo Villa h 5
M Migracion mar.-17 ; Asistencia
laboral Rodriguez
EZurso s Instituto Nacional de 21- Mtra. Ma.”a Lista de|
8 Comunicacion . - 22 16 38 4 Amparo Villa ) .
. " Migracion mar.-17 ; Asistencia
incluyente Rodriguez
Unidad de Desarrollo
Politico y Fomento Civico.
Instituto Nacional de
Migracion. Comisién
Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres. Comision para
el Dialogo con los Pueblos
Indigenas de  México.
Servicio de  Proteccién
Federal. Direccion General
de Programacion y
N Presupuesto. Unidad para la
Sensibilizacion  en 9 .
o — Atencion de las 24- Mujer  con s d
9 & . Organizaciones  Sociales. 60 17 77 2 Derechos . .
Conversatorio - mar.-17 Asistencia
"Sororidad” Unidad General de Asuntos A.C.
Juridicos. SPCC, Organo
Interno de Control, OS,
Subsecretaria de
Normatividad de Medios.
CONASE, Direccion General
de Recursos Materiales y
Servicios Generales. Centro
Nacional de Prevencién de
Desastres. Consejo
Nacional de  Poblacion
SIPINNA, SG, Comisién
Mexicana de Ayuda a
Refugiados.
” Mtra. Hilda
Introduccion a los 29. Ménica Lista dd
10 | "Derechos Secretaria de Gobernacién 14 24 38 4 . ) .
M mar.-17 Hernandez Asistencia
Humanos .
Valdés
Y'deo .Conf.e,renaa Instituto Nacional de | 4-abr.- e Ma.na Lista de|
11 Comunicacién X - 23 9 32 4 Amparo Villa . .
A " Migracion 17 ; Asistencia
incluyente Rodriguez
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Derechos humanos Mtra. Hilda
de las mujeres | Direccion  General  del Mbnica
12 conferencia  "Las | Registro Nacional de | 7-abr.- 65 0 65 2 Hernandez Lista de|
mujeres en un | Poblacién e Identificacion 17 Valdés Asistencia
mundo laboral en | Personal Dra. Maider
transformacion” Zilbeti Pérez
Y'deo .Conf.e,rema Instituto Nacional de | 18-abr.- e Ma.”a Lista de|
13 Comunicacién X iy 14 6 20 4 Amparo Villa N .
. " Migracion 17 ; Asistencia
incluyente Rodriguez
Taller "Prevencion .
de la violencia | Secretariado Ejecutivo del 20y m(t')rr?i.ca Hilda Lista ad
14 laboral con | Sistema Nacional de | 21-abr- 29 33 62 8 . . .
. . P Hernandez Asistencia
perspectiva de | Seguridad Publica 17 .
) 8 Valdés
género
Y'deo .Conf.e,rema Instituto Nacional de | 25-abr.- e Ma.”a Lista de|
15 Comunicacién ; iy 21 36 57 4 Amparo Villa N .
. B Migracion 17 ; Asistencia
incluyente Rodriguez
Taller "Prevencion .
de la violencia | Secretariado Ejecutivo del 27y m(t')r:i.ca Hilda Lista ad
16 laboral con | Sistema Nacional de | 28-abr- 29 20 49 8 : . .
. - . Hernandez Asistencia
perspectiva de | Seguridad Publica 17 )
) B Valdés
género
Y'deo .Conf.e,rema Instituto Nacional de | 2-may.- i Ma.”a Lista de|
17 Comunicacién X iy 9 1 10 4 Amparo Villa N .
A " Migracion 17 ; Asistencia
incluyente Rodriguez
Curso Preyencpn . R . Mtra. Hilda
de la violencia | Secretariado Ejecutivo del L .
) - 3y4- Ménica Lista def
18 laboral con | Sistema Nacional de 25 31 56 8 z . .
. ) - may-17 Hernandez Asistencia
perspectiva de | Seguridad Publica .
. . Valdés
género
G Preyenuqn Instituto Nacional de | 4-may.- ey Ma.na Lista de|
19 |de la Vviolencia |, iy 23 12 35 4 Amparo Villa N .
N Migracion 17 ; Asistencia
laboral Rodriguez

8del8




SEGUNDO TRIMESTRE DE 2017

INFORMES SOBRE LA SITUACION

ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y

LA DEUDA PUBLICA, ANEXOS

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Direccion General de Juegos | 8y 9- Mbnica Lista de
20 | laboral con 18 22 40 8 Z . .
. y Sorteos may-17 Hernandez Asistencia
perspectiva de .
i . Valdés
género
Y'deo .Conf.e,rema Instituto Nacional de | 9-may.- Mtra. Ma.”a Lista def
21 Comunicacién X iy 14 14 28 4 Amparo Villa N .
A " Migracion 17 ; Asistencia
incluyente Rodriguez
Taller "Prevencién
de la violencia | Secretariado Ejecutivo del 11y Mtra. Maria Lista ad
22 laboral con | Sistema Nacional de 12- 17 23 40 8 Amparo Villa Asistencia
perspectiva de | Seguridad Publica may-17 Rodriguez
género”
Curso Preyencpn Mtra. Hilda
@ [ velEnes Direccion General de Juegos Sy Mbnica Lista de
23 laboral con € 16- 33 14 47 8 2 N .
. y Sorteos Hernandez Asistencia
perspectiva de may-17 p
a " Valdés
género
Curso Preyencpn Instituto Nacional de 17- Mtra. Ma.”a Lista de|
24 |de la Vviolencia | ,,: ” 36 29 65 4 Amparo Villa . .
N Migracion may.-17 ; Asistencia
laboral Rodriguez
Curso "Prevencion | Secretariado Ejecutivo del 18y Mtra. Maria Lista da
25 |de la violencia | Sistema Nacional de 19- 32 26 58 8 Amparo Villa AEEER
laboral” Seguridad Publica mayl7 Rodriguez
Curso "Prevencion | Secretaria  General  del 22y Mtra. Maria Lista ad
26 |de la violencia | Consejo Nacional de 23- 16 19 35 8 Amparo Villa . .
N - ; Asistencia
laboral Poblacion may-17 Rodriguez
Curso "Prevencion | Secretariado Ejecutivo del 25y Mtra. Maria Lista da
27 |de la violencia | Sistema Nacional de 26- 27 26 53 8 Amparo Villa AEEER
laboral” Seguridad Publica may-17 Rodriguez
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Curso "Prevencion | Secretariado Ejecutivo del lva- Mtra. Maria Lista dd
28 de la violencia | Sistema Nacional de 'ur¥—17 25 28 53 8 Amparo Villa Asistencia
laboral” Seguridad PUblica ) Rodriguez
Curso "Prevencion | Secretaria  General  del 1vo- mg:‘i'ca il Lista dd
29 |de la violencia | Consejo Nacional de| Y 13 15 28 8 z h 5
laboral" Poblacion jun-17 Hern:amdez Asistencia
Valdés
curso Preyemo.n Coordinacién Nacional | 5y 6- Mtra. Ma.”a Lista de|
30 |de Ila violencia . R 10 8 18 8 Amparo Villa . .
N Antisecuestro jun-17 ; Asistencia
laboral Rodriguez
Curso "Prevencion | Secretariado Ejecutivo del 8y o Mtra. Maria i dd
31 |de la violencia | Sistema Nacional de .ur¥_17 13 15 28 8 Amparo Villa ST
laboral” Seguridad Publica ) Rodriguez
Sindicato  Nacional de
Trabajadores de la
Secretaria de Gobernacion,
Direccion General de Juegos
Curso y Sorteos , Comisidn 12 Dr.  Victor
. S Nacional, para Prevenir y Y Hugo Lista de|
32 Sensibilizacion en . . ) 13-jun- 10 5 15 8 > . .
énera” Erradicar la Violencia contra 17 Gutiérrez Asistencia
& las  Mujeres, Direccién Albertos
General de Estrategias para
la Atencion de Derechos
Humanos, Direccién General
de Comunicacién Social
Direccion General de
Recursos Humanos,
Curso Direccion General de Juegos 12y . .
33 | "Sensibilizacion en |y Sorteos, Comisién | 13-jun- 10 7 17 8 |(_ercuz REH:;go ;::itsa}cenciade
género" Nacional para Prevenir y 17 v
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres
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34

Curso
"Sensibilizacion en
género”

Tribunal Federal de
Conciliacién y  Arbitraje,
Organo Administrativo
Desconcentrado de
Prevencion y Readaptacion | 14y
Social, Secretariado | 15-jun- 7 9 16 8
Ejecutivo  del  Sistema 17
Nacional de  Seguridad
Pdblica, Direccion General
de Politica Publica de
Derechos Humanos

Dr.  Victor
Hugo
Gutiérrez
Albertos

Lista de|
Asistencia

35

Curso
"Sensibilizacion en
género”

Organo Administrativo
Desconcentrado de
Prevencion y Readaptacion
Social

l4y
15-jun- 5 3 8 8
17

Lic. Hugo
Cruz Reyes

Lista de|
Asistencia

36

Curso "Prevencion
de la violencia
laboral”

Secretariado Ejecutivo del 15y
Sistema Nacional de | 16-jun- 21 28 49 8
Seguridad PUblica 17

Mtra. Maria
Amparo Villa
Rodriguez

Lista de|
Asistencia

37

Curso
"Sensibilizacion en
género"

Organo Administrativo
Desconcentrado de
Prevencion y Readaptacion
Social,  Policia  Federal,
Direccion General de
Informacion Legislativa,
Centro de Investigacion y
Seguridad Nacional, Unidad
de Politica  Migratoria,
Direccion General de
Coordinacion  para la
Operacién Territorial,
Direccion General para la
Gestidn de Riesgos

16y
19-jun- 11 3 14 8
17

Dr.  Victor
Hugo
Gutiérrez
Albertos

Lista de
Asistencia

38

Curso
"Sensibilizacion en
género”

16y
19-jun- 0 6 6 8
17

Policia Federal, Coordinacion
Nacional Antisecuestro

Dra. Alethia
Fernandez
de la
Reguera
Ahedo

Lista de|
Asistencia

39

Curso
“Sensibilizacion en
género”

Direccion General de
Estrategias para la Atencion
de Derechos Humanos,
Centro de Investigacion y
Seguridad Nacional, Organo
Administrativo

Desconcentrado de 20y
Prevencion y Readaptacion | 21-jun- 53 33 86 8
Social,  Policia  Federal, 17
Direccion General de
Vinculacién, Innovacién y
Normatividad en Materia de
Proteccion Civil, Talleres
Graficos de México,
Secretaria  Ejecutiva  del

Dr.  Victor
Hugo
Gutiérrez
Albertos

Lista de|
Asistencia
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Sistema Nacional de
Proteccién  Integral de
Nifias, Nifios y
Adolescentes, Instituto
Nacional de  Migracion,
Direccion General de Juegos
y Sorteos , Unidad de Enlace
Federal y Coordinacién con
Entidades Federativas,
Servicio de  Proteccién
Federal, Unidad de
Gobierno, Direccion General
de Enlace Legislativo

Organo Administrativo
Desconcentrado de
Prevencion y Readaptacion
Social, Unidad de Desarrollo
Politico y Fomento Civico,

Curso Policia Federal, Secretaria 20 Fermandez
Ejecutiva  del Sistema Y

40 Sensibilizaciéon en Nacional de Proteccion 21-jun- 9 17 26 8 de la

género” - - 17 Reguera
Integral de Nifas, Nifios y Ahedo

Adolescentes, Centro de
Investigacion y Seguridad
Nacional, Direccién General
de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Dra. Alethia

Lista de|
Asistencia

Curso "Prevencion | Secretariado Ejecutivo del 22y Mtra. Maria
41 |de la violencia | Sistema Nacional de | 23-jun- 24 30 54 8 Amparo Villa
laboral” Seguridad PUblica 17 Rodriguez

Lista de
Asistencia

Policia Federal, Direccién
General de Comunicacion
Curso Social, Direccién General de 22y Dra. Medley
42 | "Comunicacién Politica PUblica de Derechos | 23-jun- 20 14 34 8 Aimmé Vega
incluyente” Humanos, Direccidn General 17 Montiel

de Radio, Television vy
Cinematografia

Lista de|
Asistencia

Curso Pollc_la Federal, Com{smn 29 Dra. Medley
Nacional para Prevenir vy

43 Comunicacién Y Y A 23-jun- 9 5 14 8 Aimmé Vega

incluyente las Mujeres 17 Montiel

Lista de|
Asistencia

Policia Federal ,Tribunal
Federal de Conciliacién vy
Arbitraje, Organo 2% Dr.  Victor
Administrativo >y Hugo Lista de|
27-jun- 20 9 29 8 > . .
Desconcentrado de 17 Gutiérrez Asistencia
Prevencion y Readaptacion Albertos
Social, Unidad de Gobierno,
Direccion General de Juegos

Curso
44 | "Comunicacién
incluyente”

12de 18




INFORMES SOBRE LA SITUACION
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2017 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA, ANEXOS

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

y Sorteos, Direccion General
de Informacion Legislativa,
Centro de Investigacién y
Seguridad Nacional

Comisién  Nacional para
Prevenir vy Erradicar la
Violencia contra las Mujeres,
Policia Federal, Servicio de
Proteccion Federal,
Direccion General de
Acuerdos Politicos, Dra. Alethia
Curso Direccion  General de| 26y Fernandez
45 "Comunicacién Recursos  Materiales y | 27-jun- 7 8 15 8 de la
incluyente” Servicios Generales, Centro 17 Reguera

de Investigacion y Seguridad Ahedo
Nacional, Secretariado
Ejecutivo  del  Sistema
Nacional de  Seguridad
Plblica, Subsecretaria de
Enlace Legislativo y
Acuerdos Politicos

Lista de|
Asistencia

Policia Federal, Centro de
Investigacion y Seguridad
Nacional, Organo
Administrativo
Desconcentrado de
Prevencion y Readaptacion
Social, Consejo Nacional
para Prevenir la
Discriminacion, Registro
Pablico Vehicular, Centro de
Produccién de Programas
Informativos y Especiales,
Diario  Oficial de Ila 28 Dr.  Victor
Federacién, Direccién >y Hugo Lista de|

. 29-jun- 18 11 29 8 2 . .
General de Estrategias para 17 Gutiérrez Asistencia
la Atencion de Derechos Albertos
Humanos, Direccién General
de Radio Television vy
Cinematografia, Comisidn
para el Didlogo con los
Pueblos  Indigenas  de
México, Talleres Graficos de
México, Centro de
Produccién de Programas
Informativos y Especiales,
Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de
Seguridad PUblica

Curso
46 | "Comunicacién
incluyente”
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Centro de Produccién de
Programas Informativos y
Especiales, Direccién

Prevencion y Readaptacion
Social, Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres,
Unidad de Enlace Federal,
Servicio de  Proteccién
Federal

Curso “prevencion | General de Radio Television 30-iun Mtra. Cecilia Lista dd
47 |de la violencia | y Cinematografia, Unidad de Juny 3 3 6 8 Garibi . .
B 2 .| 3-jull7 2 Asistencia
laboral Enlace Legislativo, Servicio Gonzalez
de  Proteccién  Federal,
Direccion General de Juegos
y Sorteos
Comisién para el Dialogo
con los
Pueblos Indigenas de
México, Centro de
Investigacion y Seguridad
Nacional, Policia Federal,
Unidad de Politica
Migratoria, Secretaria
" ., | General del Consejo
Curso “prevencion Nacional de  Poblacién, | 30-jun Mtro. Lista de|
48 de la violencia X . ? Juny 14 12 26 8 Gerardo . .
B Instituto Nacional de | 3-jull7 NI Asistencia
laboral X ” 2 Mejia Nufiez
Migracién, Organo
Administrativo de

1) Nota: La dependencia se refiere a la institucion, entidad o unidad responsable, a la cual pertenece el personal que recibid las capacitaciones.

Cuadro 5
Otras capacitaciones
No. de No. de NUm de
Nombre del Mujeres Hombres Vet horas
No. AT Dependencia! Fecha Instructora | Documento
489 145 634 32
Taller .
"Derechos A Mujeres Dra. Maider
Jornaleras del Valle | 16y 17-feb- e .
1 humanos de o - 15 0 15 8 Zilbeti Constancias
. de San Quintin, Baja 17 .
las mujeres : ) Pérez
S N California.
indigenas
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Curso
"Prevencién | A personal del
dg la . Instltuto'MunlupaI Mitra. Hilda
violencia, de la Mujer, Ménica Lista de
2 | del Seguridad Publica 20-feb.-17 12 3 15 ; ; .
. . L Hernandez | asistencia
hostigamien | Municipal y AC Uka p
. . Valdés
tosexualy | Niwame, de Tepic,
acoso Nayarit.
sexual”.
Curso
"Prevencién | A personal del
dg la . Instltuto'MunlupaI Mira. Hilda
violencia, de la Mujer, Ménica Lista de
3 | del Seguridad Publica 21-feb.-17 13 2 15 ; > .
. . - Hernandez | asistencia
hostigamien | Municipal y AC Uka ;
- : Valdés
tosexualy | Niwame, de Tepic,
acoso Nayarit.
sexual”.
Curso
"Prevencion | A personal del
dg la . Instltuto_MumupaI Mira. Hilda
violencia, de la Mujer, Ménica Lista de
4 | del Seguridad Pdblica 22-feb.-17 16 1 17 A p .
. . - Hernandez | asistencia
hostigamien | Municipal y AC Uka 2
B ; Valdés
to sexual Niwame, de Tepic,
acoso Nayarit.
sexual”.
Conferencia
N A personal del .
Empodera municipio centro de Dra. Maider Lista de
5 | mientode | {icP 8-mar.-16 215 5 220 Zilbeti ace
Villahermosa, , asistencia
las Pérez
. B Tabasco.
mujeres".
Curso Mtra. Maria
6 .'Sen5|b|I|zac A pe_rsongl de 31-mar-17 17 10 27 Amparo L|§ta de.
ionen Presidencia. Villa asistencia
género". Rodriguez
Conferencia
"Protocolo
parala
7 con y iria ¢ 28-abr-17 55 23 78 Zilbeti ta ge.
sancién del | Comunicaciones y ! asistencia
; . Pérez
hostigamien | Transportes
to sexual y
acoso
sexual".
Sjonferenaa Mtra. Hilda
L A gzl dle Monica Lista de
8 importancia | Caminos y Puentes 20-jun.-17 146 101 247 z . .
Hernandez | asistencia
del Federales, Capufe p
Valdés
Protocolo
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parala
prevencion,
atencion, y
sancion del
hostigamien
to sexual y
acoso
sexual".

1) Nota: La dependencia se refiere a la institucién, entidad o unidad responsable, a la cual pertenece el personal que recibi6 las capacitaciones.
Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM) durante el segundo trimestre del afio se resumen en:

1.

Se publicé el estudio y andlisis de la situacién que guardan los derechos humanos de las mujeres en el estado
de Campeche relativo a la solicitud de AVGM admitida.

Se publicé el estudio y andlisis de la situacién que guardan los derechos humanos de las mujeres en el estado
de Zacatecas relativo a la solicitud de AVGM admitida.

El 28 de junio de 2017, se present6 una solicitud de AVGM para el estado de Yucatan, la cual fue admitida
por esta Comision Nacional.

Otras acciones para dar cumplimiento a las solicitudes de AVGM fueron:

1.

El 20 de junio de 2017, se declaré en cinco municipios de Colima: Colima, Coquimatlan, Cuauhtémoc,
Tecoman vy Villa de Alvarez.

El 21 de junio de 2017, se declard en seis municipios de San Luis Potosi: Ciudad Valles, Matehuala, San Luis
Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazuchale y Tamuin.

El 22 de junio de 2017, se declar6 en ocho municipios de Guerrero: Acapulco de Juarez, Ayutla de los Libres,
Chilpancingo de los Bravos, Coyuca de Catalan, Iguala de la Independencia; José Azueta, Ometepec y Tlapa
de Comonfort.

Con referencia a los de 27°992,357.00 millones de pesos autorizados para que los estados lleven a cabo acciones
coadyuvantes para atender las Alertas de Violencia de Género, el comité constituido para este fin aprobd 17
proyectos para seis entidades federativas con AVGM: Chiapas, Estado de México, Morelos, Michoacan, Nuevo Ledn
y Veracruz (Véase cuadro 5).

16 de 18




SEGUNDO TRIMESTRE DE 2017

INFORMES SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA, ANEXOS

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Cuadro 6
Proyectos
No. Entidad federativa Instancia Monto aprobado Nombre del proyecto
1 Chiapas Procure}d.una General 2,990,000.00 Pr/ograma de capacitacion para la prevencién y atencidn de la violencia|
de Justicia del Estado género
2 Chiapas Secretar(a de Educacién 298,106.00 CapaC|ta,C|on-AIerta .d,e violencia de género contra las mujeres de Ia|
Secretaria de Educacién
Elaboracion de diagndsticos y protocolos especializados para dar
. Procuraduria General cumplimiento a la cuarta Medida de Seguridad de la Declaratoria de|
3 Chiapas de Justicia del Estado 1,530,000.00 Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de|
Chiapas
- L. . Plan para la implementacién y evaluacién de las medidas de seguridad
4 Estado de México | Consejeria Juridica 3,687,500.00 y prevencion de la Declaratoria de AVGM en el Estado de México
4.1 | Estado de México | Consejeria Juridica 687,500.00 AnaI'S'S de medios d.e, comunicacion y lugares que generan mayo
impacto en la poblacion donde se activé la AVGM
Andlisis a fin de identificar las necesidades para fortalecer la operacion
4.2 | Estado de México | Consejeria Juridica 1,500,000.00 | de las células de género, reaccién inmediata y de blsqueda
localizacion
4.3 Estado de México | Consejeria Juridica 1,000,000.00 | Fortalecimiento de protocolos publicados a partir de la AVGM
4.4 Estado de México | Consejeria Juridica 500,000.00 | Elaborar un plan de capacitacion
Elaboracién de un modelo integral de atencién, otorgamiento
5 Estado de México | Consejeria Juridica 580,000.00 | seguimiento de las érdenes de proteccion para mujeres en situacion
de violencia en el Estado de México
P Michoacn Sgcr_etarla de Seguridad 500,000.00 A;ceso alalgualdad en Materia de Seguridad Publica para las mujeres|
Publica michoacanas
6.1 Michoacan Sgcr_etarla de Seguridad 250,000.00 Dlplqmado en formacmn de for_madores en inclusion de la perspectival
Publica de género en el primer respondiente
6.2 Michoacn Sgcr_etarla de Seguridad 250,000.00 Coqformgaon o,fortaleumlento del grupo femenil para la atencién de
Publica la violencia de género en los 113 municipios
7 Michoacan PGIE 2.250.000.00 Apl!cacmq e_fectlva d_e medldas die prot'ecuon en beneficio de las
mujeres victimas de violencia en Michoacan
8 Morelos Fiscalia General del 5.000,000.00 F?rt_aleumleqm de_los servicios especializados que brindan atencién a
Estado victimas de violencia en el estado de Morelos.
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, Proyecto para la atencion de las medidas de justicia de la declaratorial
9 Nuevo Leon PGINL 4.000,000.00 de AVGM del estado de Nuevo Ledn
10 Nuevo Leén IEMNL 2,156,751.00 Acciones dg prevencion. Banco Estatal de Datos e Informacién sobre|
Casos de Violencia contra las Mujeres
11 Veracruz SEGOB 5.000,000.00 Proyecto para la atencion de la declaratoria de violencia de génerg|
contra las mujeres en el estado de Veracruz
Total 27,992,357.00

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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