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A Creemos que | as condiciones &€
para el cambio social,y que la educacion sera un 6rgano maestro.
Una educacion de la cuna hasta la tumba, inconforme y reflexiva,
gue nos inspire un nuevo modo de pensar y nos incite a descubrir
guiénes somos en unasociedad que se quiera mas asi misma.
Que aproveche al maximo nuestra creatividad inagotable y
conciba una ética -y tal vez una estética- para nuestro afan
desaforado y legitimo de superacion personal... Por el pais
prospero y justo que soflamos: al alcance de los nifios"[1]

[1] GARCIA M. Gabriel. Informe de la Mision Cienciay
Tecnologia, Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. /




®

cEl sistema politico para poder funcionar y permanecer,
para poder responder a las demandas que le son
dirigidas, debe disponer de apoyos de los
individuos y organismos que constituyen
el sistema socletario. Dentro de sus
Organismos de apoyo, el mas
necesario y fundamental,

talvez, sea elde Pol | C A

N

Jean Louis Loubet del Bayle.
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La educaci-n Andebe incitar a | a producci -n
de pensar P Q(ocraks) Mi S MO O

iLa naturaleza hace valerosos a pocos hombres: ésto se debe mas comunmente a la

educaci -n y aqualg)er ci ci 00
AoLa primera necesidad del mundo actual es
ignorancia es esclavitud. Es la educacion la que nos hace libres. Es el
i nstrumento m8s poderosa para | a | gadhadd).dla
ALa educaci-n es un proceso a trav®s de]|
educan y son educadas al mismo tiempo. Es una practicade y para |I||a
(Pablo Freire).
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NLa educaci-n nos forma a
agrupadas en repertorios asociadas a los contextos
bien distintos. Mediante la asignacion a grupos y a
profesores diversos, o mediante diferencias de
horarios, o de libros, o de cuadernos o de espacios
hace posible adquirir saberes distintos, a veces
marcadamente separados entre si. Laidentidad se
forma asi, ingresando de una manera especifica en
un desorden ordeno. Sin embargo, laidentidad
personal asi adquirida solo se consolida vy, hoy,
produce muchos de sus frutos en ese otro desorden

ordenado gue e YAntdnad Modkuk).U D A
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ACTORES INSTITUCIONES ESTRATEGIA ENFOQUE
Gestores A Secretaria de Gobierno:
Fondo de vigilancia y Seguridad.
A Policia Nacional de Colombia (MEBOG). . d/
Corresponsabilida
A Policia Judicial Y Fiscalias: SPOA
1.) Fiscalia General de la Nacion: Policia Judicial y Intersectorialidad
Fiscalias. SieiEing
2) DAS Interinstitucionalidad Dtal
Benefi- 3) Policfa Nacional: Policia Metropolitana. de
ciarios 4) Secretaria Distrital de Salud: CRUE Interdisciplinaridad Convivencia
5) Instituto Nacional de Medicina Legal: Seguridad
. , Ciudadanay
Regional Bogota.
: : Justicia.
A Consejo de Justicia: Justicia policiva Sistema Distral de
- - : — Seguridad.
A Secretaria de Gobierno: servidores publicos del
sector local: FVS. _
Sistema Dtl. De
Ejecutores AUniversidades Publicas y privadas. Justicia. \

ACon las mismas escuelas de organismos de seguridad
AConvenios de cooperacion técnica con otros paises

N

PROYECTO POLITICO SOCIAL




FACTORES GENERADORES

Crisis institucional terminar los anos 80.

Reforma constitucional: democracia participativa

Adecuacion de las instituciones para cumplir con los fines del Estado:
profesionalizacion de los servidores publicos.

Fragmentacion educacion regular, educacion para el trabajo de la gestion
publica, educacion permanente para la vida.

Misidon constitucional de la Policia Nacional, como parte de la Fuerza publica,

no organismo militar.
Acentuaci -n del conflicto I nterno: VI
institucional del Estado, delitos trasnacionales.

V  Antanas: Bogota desde un proyecto politico fundamentado en la
EDUCACION Y CULTURA CIUDADANA: TRANSFORMACION DE
COMPORTAMIENTOS DE VIOLENCIA

V Instauracion del Sistema Politica Acusatorio:

Codigos de Infancia y Adolescencia.

V Penali zaci-n de conduct asé d®f i ci t at

satisfaccion basica de necesidades basicas.

V' Corrupcion politico administrativa Ciudadana .




VReduccion de tiempos de formacion en Escuelas segun necesidades
de atencidn de la conflictividad.

V Sustitucidn de educacidon presencial por programas virtuales sin la
estructura tecnoldgica ni se acompanamiento.

V Retraso significativo de [lamamiento de personal a cursos de
ascenso.

V Sistema de evaluacion de la gestion policial: con énfasis en lo
cualitativo y bajo la tension de indices establecidos por los gobiernos
locales.

V' Administracion de la educacion policial por parte de uniformados:
rotacion, ordenes, bajo nivel de investigacion social,

V Reduccidn del curriculo aun plan o lista de temas, horas e
instructores.

V Pocos servidores vinculados a procesos de construccion de
conocimiento en convivencia, seguridad y justicia.




GARANTIA DE LIBERTADES Y DERECHOS
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COMPONENTES: EDUCACION APLICADA A
CONTEXTOS VARI ABLESE

Ll

COORDINACION
INTRAINSTITUCIONAL E
INTERINSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO
OGISTICO Y TECNOLOGICO

EVENTO EDUCATIVOS
Alnvestigacion social +++
AMateriales didacticos

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
(EXPECTATIVAS, PROCESO, EFECTOS TEMPRANOS)




LOS DERECHOS
HUMANOS: EJE
TRANSVERSAL DE LA
EDUCACION
PERMANENTE




MANIFESTACIONES

Educacion para el
trabajo: conseguir
trabajo.

ALos servidores p¥bhlicos
son seres humanos: una
sumatoria de emociony

raz-no ( Mat ur an/a) .

Son sujetos de
Derechos HumangseéEe

Educacion permanente
a | o | argo




"La educacion a lo largo de la vida representa para el ser
humano una construccion continua de sus conocimientos
y aptitudes y de su facultad de juicio y accion. Debe
permitirle tomar conciencia de si mismo y su entorno y
desempefiar su funcion social en el mundo del trabajo y
en la vida publiceEl saber, el "saber hacer”, el "saber
ser"y el "saber convivir' en sociedad constituyen |
cuatro aspectos, intimamente enlazados, de una mism
realidad. La educacion a lo largo de la vida, experiencia
cotidiana y caracterizada posmentosde un intenso
esfuerzo de comprension de datos y hechos complejos,
es el resul tado de una di
N |
\
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DE LA EDUCACION

EDUCACION
PERMANENTE



